
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
    

                 ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลวังเจ้า ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy ) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
คนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับ
นั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตส านัก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันความได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะ
กรรม ป.ป.ช ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ
กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ”น าสู่ “โรงพยาบาลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 

(นายพิจารณ์  สารเสวก) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงพยาบาลวังเจ้า 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

----------------------------------- 

 ด้วยโรงพยาบาลวังเจ้า ได้ให้ความส าคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล
ซึ่งได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์          
ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนร่วมได้เสีย               
ตามหลักธรรมภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่ได้ก าหนดดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน การป้องกัน              
การรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลวังเจ้าจึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
การในเทศกาลต่างๆเช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น 

 1.1 บุคคลทุกระดับจะต้องไม่ เรียกรับ หรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด                     
ที่นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ดังต่อไปนี้ 
  1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะแก่ฐานะ
แห่งตน 

  1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่มิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ         
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท และอยู่ในรูปแบบส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี 
 1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
การต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนาม
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้ เ พ่ือให้สอดค ล้อง             
กับการประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในโอกาสต่างๆ พ.ศ.2561 

 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล          
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุและผู้ตรวจรับพัสดุ 



2.2 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น าความสัมพันธ์ ส่วนตัวมาประกอบ           
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

2.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย  ผู้รับ
จ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวามสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

3.1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค    
ของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 

3.2 ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง           
และการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด 

3.3 ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนไขผูกพัน     
ที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

3.4 ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลวังเจ้า เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น           
การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

 4. มาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.1 มาตรการการใช้รถราชการ 

  4.1.1 เจ้ าหน้ าที่ทุ กหน่วยงาน ทุกระดับ รับทราบและถือปฏิบัติ ตามระเบียบ                
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานสาธารณสุข    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและการรับรอง พ.ศ.2526 อย่างเคร่งครัด 

  4.1.2 ห้ามน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 

  4.1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงควบคุมการใช้น้ ามันรถ
ได้  
 4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน 

  4.2.1 ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ    
ตามค าสั่งที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก-จ่าย ไม่ให้มีการเบิก-จ่ายซ้ าซ้อน 

 4.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 

  4.3.1 การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย 
รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน 

  4.3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่ เป็นจริง             
ทั้งด้านกิจกรรมต่างๆจ านวนผู้เข้าอบรมฯระยะเวลาและการจัดต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ      
การจ่ายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

 4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ 
  ก ากับ ดูแล ตรวจสอบและก าชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้ อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม   
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 



 

  
จึงประกาศให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

      ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม 2568  
 

        (นายพิจารณ์ สารเสวก) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
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